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"Me complace presentar la 'Polltlca de IaEOrgamzaCIon Panamerlcana de’ -

‘fa Salud (OPS) en materla de |gualdad de genero, polltlca que fue of:-‘.‘i |

c1almente adoptada por el Conse;o Dlrectlvo de- ‘esta Organlzacmn
medlante la Resolucnon CD46 R16 del 30 de septlembre de 2005 '

El contemdo de esta politica reﬂe1a el compromlso malterable de la OPS con los leI‘lCIplOS dei
equidad, respeto a los derechos humanos y el ejercicio de cmdadama asi como la voluntad

de sumarse activamente a la corrente mundial dirigida a eliminar cualqmer forma de dlsc;mm- '

nacién por razones de género. Es una expresion asimismo de la determinacién institucional de

fortalecer la eficacia y la eficiencia de la practica de la salud piblica en las Américas.

En concordancia con la Politica' de Género de la Organizacion Mundial de la Salud _ (2002) ylos
mandatos de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing',' 1995}, la Q‘PS ha hecho
explicito que integrara consideraciones de equidad de género en todas las facetas de su _traba-,
jo,' incluyendo acciones de cooﬁeracién técniéé, desarrolio de politicas nacionales, y Iﬁanejo de ,
los recursos humanos dentro de la institucién misma y en el sistema de salud. Adiciohalmente,
y como instrumento critico para la consecucién de los Objefivos de Desarrollo del Milenio

(2001), esta politica se orienta hacia el logro del tercero de tales objetivos, “igualdad de




.........

género y empoderamiento de las mujeres” el cual ha sido destacado como un fin en si mismo

y como condicién necesaria para alcanzar los objetivos restantes.

Los retos planteados por esta politica son, ciertamente, considerables y su superacién exige no
solo la accién decidida de todas las instituciones del sector, sino también, de la colaboracién
de los sectores de gobierno involucrados con salud, de la academia, de otras agencias naciona-

les e internacionales y, de manera central, de la sociedad civil organizada.

Quiero subrayar el rol medular asignado por esta politica a la produccidn y el analisis de infor-
macion desagregada por sexo. La documentacion de las diferencias por sexo en la salud y sus
determinantes se constituye en el pilar basico del desarrollo de acciones dirigidas a eliminar des-
igualdades injustas entre las mujeres y los hombres en su doble condicién de beneficiarios(as) y
proveedores(as) de salud. Acentio el término de proveedores(as) para enfatizar que los objeti-
vos de igualdad de género que orientan esta politica se aplican no solo al ambito de las institu-
ciones de salud, sino también, al de la participacion democritica en la distribucién de

responsabilidades, compensationes y poder en el proceso de desarrollo de la salud

Mirta Roses Periago
Directora
Organizacion Panamericana de la Salud




'?"'.‘-‘:fpohttca de la OPS ¢ en matermde
'_;lgualdad de genero

'Consaente de la presencna generahzada de desngualdades de genero en
salud, en respuesta a los mandatos emanados de conferencias mundia-
les e interamericanas’y compromlsos de los Estados Miembros para
promover la igualdad de género en la formulacién de todas las politicas
y programas publicos, de conformidad con su compromiso de muchos
aftos con la equidad en salud, y como una cuestion de politica y buenas
prdcticas en salud publica, [a OPS/OMS integrara consideraciones de
género en todas las facetas de su trabajo. Esta determinacion también
estd enmatcada dentro de la politica de género de la OMS, aprobada en
2002, que todas las regiones estin adoptando.

La Politica OPS/OMS de Igualdad de Género contempla trabajar con los gobiernos y 1a sociedad
civil en los Estados Miembros y con actores relevantes para eliminar las desigualdades en mate-
ria de salud entre las mujeres y los hombres, y avanzar hacia el logro de iqualdad de género y
empoderamiento de las mujeres. La OPS/0MS también esta comprometida en impulsar la igual-
dad de género en su propia fuerza laboral. -

La meta de esta politica es contribuir al logro de la igualdad de género en el estado de 1a salud
y el desarrollo sanitario, mediante investigacion, politicas y programas que presten la atencién
debida a las diferencias de género en la salud y a sus factores determinantes, y promuevan acti-
vamente la igualdad entre mujeres y hombres.
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Esta politica concierne a todas las actividades que realiza la Organizacién. La ejecucién eficaz
de la politica requerira el compromiso y la validacién por parte del nivel directivo, asi como
el apoyo de la Organizacion a las actividades para fomentar el conocimiento y las aptitudes
del personal para la eficaz transversalizacién de género en sus areas de trabajo. Se prevé que
los gerentes institucionalicen mecanismos para desarrollar capacidad entre su personal,
mediante 1a asignacién de recursos financieros, informacioén, adiestramiento y apoyo técnico
que sean necesarios para asequrar la ejecucién de la politica. La Unidad de Género, Etnia y
Salud coordinara la formulacién y ejecucion de la iniciativa de transversalizacion de género y
desarrollara un plan de implementacién a corto, mediano y largo plazo, con mecanismos efec-
tivos de monitoreo y evaluacidén para asequrar que el enfoque de género esté siendo incorpo-
rado en los programas de trabajo,



..hay disparida-
des sisterndticas
sntre la salud de
las mujeres y la

de los hombres

que no son con-
secuencia de las
caracteristicas
bioldgicas de
cada sexo, sino
fel lugar diferen-
te que ocupan
as mujeres y los
hombres en la
sociedad.

La 1abor de ta 0rgamzac10n Panamencana de OPS esta gmada por la vision de ser

“el catalizador pnnapal para lograr que todas las personas del continente ameri-
cano gocen de salud’ 6ptima y puedan contribuir al bienestar de sus familias y
sus comumdades Fl logro de la equidad, el valor fundamental de esta vision, se

Il considera como la busqueda de “la justicia mediante la eliminacién de las dife-

_rencias innecesarias y evitables” entre los distintos grupos de poblacién”. Se reco-

Y: noce cada vez més que hay disparidades sistematicas entre la satud de las mujeres

y la de los hombres que no son consecuencia de las caracteristicas bioldgicas de
cada sexo, sino del lugar diferente que ocupan las mujeres y los hombres en la
sociedad, Esta ubicacion desigual se refleja en patrones distintos, y a menudo
inequitativos, relacionados con los riesgos para la salud, con et acceso a los
recursos y servicios sanitarios y el control sobre los mismos. También se traduce
en asimetrias en ia forma en que hombres y mujeres contribuyen a la satud de
sus familias y sus comunidades y en la manera en que se retribuye este aporte.
A pesar de la considerable importancia que tienen las dinamicas de género en la
salud, durante mucho tiempo se han pasado por alto.?

De las conferencias mundiales e interamericanas han emanado importantes
mandatos por los gue los gobiernos nacionales se comprometen a promover la
igualdad de género en la formulacién de todas las politicas y programas ptbli-
cos. Entre los més explicitos de estos mandatos mundiales se encuentran la
Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra

1 En 1a Declaracién de Beijing (articulo 105) se estipula que "En la lucha contra las desigualdades en mate-
ia de salud, asi como contra el acceso desigual a los servicios de atencién de la salud y su insuficiencia, los
gobiernos y otros agentes deberian promover una politica activa y visible de integracion de la perspectiva de
género en todas las politicas y los programas, a fin de que se haga un analisis de los efectos en uno y otro
sexo de las decisiones antes de adoptarlas.”.




la Mujer (CEDAW, 1979), el Programa de Accién de El Cairo (1994), la Plataforma
de Accién de Beijing (1995) y, recientemente, los objetivos acordados a escala
internacional y contenidos en la Declaracién del Milenio (2000), donde se esta-
blecié que “la igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer” constituye
una de las metas y una condicién fundamental para cumplir los otros siete. A
nivel regional, los dictados més pertinentes son los de la Convencién de Belém
do Para (1994) acerca de la prevencién, sancién y erradicacién de la violencia
contra la mujer y las Cumbres de las Américas, mas concretamente la de 2002
que fija las metas para la igualdad de género en la Carta de Quebec.

Consciente de la presencia generalizada de las desigualdades de género en la esfe-
ra de la salud, en respuesta a los mandatos mencionados, de conformidad con su
compromiso de muchos afios con la equidad en materia de salud, y como una cues-
tion de politica y buenas practicas en salud piblica, la OPS integrara consideracio-
nes en materia de género en todas las facetas de su trabajo. La Politica de la OPS
en materia de Iqualdad de Género es la de trabajar con los gobiernos y la sociedad
civil en los Estados miembros y con otros actores relevantes para eliminar desigual-
dades en materia de salud entre las mujeres y los hombres, y avanzar hacia el logro
de metas de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres. Esta determi-
nacion esta enmarcada dentro de la politica de la OMS en materia de género, apro-
bada en 2002, que en el presente todas las regiones estan adaptando.

Concuerda también con la decisién, que actualmente se ejecuta en todo el sis-
tema de las Naciones Unidas,? de que la integracion de las consideraciones en
materia de género, es decir, la “transversalizacién” de la perspectiva de géne-
ro, debe convertirse en una practica generalizada de todas las politicas y los
programas. Responde, ademds, al Plan estratégico de la Oficina Sanitaria

% £/1997/L.30 (parrafo 4} aprobada por el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas el 14 de julio
de 1997.
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La igualdad de
género en la
solud significa
que las mujeres
y los hombres
se encuentran
en iqualdad de
‘ondiciones para
ejercer plena-
mente sus
derechos y su
potencial...

[‘Panamencana para el penodo 2003 2007 que estlpula lo 51gu1ente "La reduc-
. cién de la repercusmn dela pobreza del género y del grupo étnico como fac-
' tores determinantes de las meqmdades en la 51tuac1on sanitaria y en el acceso
~a la atencion de salud debe integrarse en todos los programas".3 Este tipo de
“accion conduce al aumento de la cobertura, 1a eficacia, 1a eficiencia y el impac-

to de las intervenciones de salud, a la vez que contribuye a lograr la meta mas
amplia propuesta por las Naciones Unidas de alcanzar la justicia social.

La OPS también estd comprometida con el impulso de la igualdad de género en su
propia fuerza laboral, particularmente en el nivel directivo, asi como en los érga-
nos asesores de caracter cientifico y técnico y entre los asesores y consultores de
corto plazo. Este compromiso estd de acuerdo con la resolucién de la Asamblea
Mundial de la Salud WHA50.16 (Empleo y participacién de las mujeres en las acti-
vidades de la OMS)4 y con otras resoluciones de la Asamblea Mundial de 1a Salud y
de la Asamblea General de las Naciones Unidas.?

Principios orientadores

La igualdad de género en la salud significa que las mujeres y los hombres se
encuentran en iguatdad de condiciones para ejercer plenamente sus derechos y
su potencial para estar sanos, contribuir al desarrotlo sanitario y beneficiarse

3 Documento SPP36/4

4 La resolucién WHA50.16 (1997) especifica una meta de 50% para la tasa de contratacién de mujeres de las
categorias profesionales, ulteriormente aumentada al 60% por la Directora General en 1998, y una meta del
50% para la representacién de las mujeres como asesoras temporeras, consultoras y miembros de grupos con-
sultivos cientificos y técnicos. La politica descrita en la nota de servicio 99/10 apoya la resolucion de alcan-
zar la paridad entre los sexos antes de que acabe el decenio.

5 La resolucion WHAS0.15 {Contratacién de personal internacional en la OMS: representacién geografica
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